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�ر ب�اناً ص���اً ���اس�ة ی
م ال��أة العال�ي، �� 2017الإح�اء الفل! ��ي 
   

ة   أوضاع ال��أ 07/03/2016اس5ع�ض3 معالي ال!��ة علا ع
ض، رئ�. الإح�اء الفل! ��ي، ال�
م ال-لاثاء 
�ادف ی
م غ� الار>عاء الفل! ���ة ع;�ة � ABأة العال�ي ال�م ال�
 ، على ال��
 الاتي:08/03/2017ی

  
  

  ال��5Kع الفل! ��ي مI الإناث ن�ف
مل ـ�ن  2.40% و50.8مل ـ�ن ذ+ـ( ب&�ـ*ة  2.48مل ـ�ن فـ(د؛ مـ&ه%  4.88في فل�ـ! � حـ�الي  2016بلغ ع�د ال��ان ال�ق�ر في نها�ة عام 

  أن1ى.  100ذ+�ر ل@ل  103، أ< أن ه&اك �9:103.3ا وصل7 ن�*ة ال6&5  %،49.2أن1ى ب&�*ة 
  


ر  ال�� قةMإناث  ذ  I�!�Kكلا ال  
I� !4,884,336 2,402,102 2,482,234  فل 

 2,972,069 1,461,692 1,510,377  الEفة الغ(9Bة

 1,912,267 940,410 971,857  ق!اع غHة
  

  الاس� ال5ي ت�أسها ن!اء 
  % في ق!اع غHة.9.0% في الEفة الغ(9Bة و12.1، ب�اقع 2016م� الاس( الفل�! &9ة ت(أسها ن�اء عام  %11.0ح�الي 

    

  س�ة)  18( أقل مI  %) ت]وج
ا في ع�� م�Y�21.4أك-� مI خُ�. الاف�اد (
�ر وذلT م� 1.1% ن�*ة الHواج ال�*�( للإناث مقابل 20.3+Uفي % لل �وج HWع ال@لي للأف(اد ال��ل&�*ة افل�! �، ح Z بلغ7 هUه ال��6

� في % م� اج�الي الاف(اد ال�HWوج 23.7% م� اج�الي الاف(اد ال�HWوج � في الEفة الغ(9Bة وفي ق!اع غHة 19.7؛ في الEفة الغ(9Bة

  .2015ق!اع غHة خلال عام 
  

�b م`اف_ات الEفة الغ(9Bة بلغ7 أعلى ن�*ة للHواج ال�*�( للإناث في م`اف_ة ال^ل Wا %، وأقلها في م`اف_36.2ل ب&�*ة وعلى م�`cة أر

�b م`اف_ات ق!ا 18% وذلT م� م�6�ع الاناث ال�HWوجات (في ع�( أقل م� 1.3والأغ�ار ب&�*ة W9ة، وعلى م�B)فة الغEع س&ة) في ال

ناث م� م�6�ع الا% 6.9%، وأقلها في دی( الhلح ب&�*ة 40.8غHة فق� بلغ7 أعلى ن�*ة للHواج ال�*�( للإناث في م`اف_ة غHة ب&�*ة 

  س&ة) في ق!اع غHة. 18ال�HWوجات (في ع�( أقل م� 
  

 س�ة فأك-� م5]وجات 18مI الاناث في الع��  %62ح
الي 
 % ل% یHWوج� أب�ا، وBلغ26.47، و2016% في العام 62.3س&ة فأك1(  18بلغ7 ن�*ة الإناث ال�HWوجات م� م�6�ع ال&�اء في الع�( 

 %.2.7%، :�9ا +ان7 ن�*ة الل�اتي عق�ن ق(انه� لأول م(ة 2.0ون�*ة ال�!لقات  %،6.6ن�*ة الأرامل 
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  2016- 2001س�ة فأك-�،    15مع�لات مع�فة الق�اءة وال5cا�ة ب�I ال�!اء وال�جال 

  

  اس�5�ار تق�م ال�!اء في مKال مع�فة الق�اءة وال5cا�ة 
�ر +Uالح الnة ل�%، 3.4فارق sرغ% الWق�م ال`اصل على مع(فة الق(اءة وال@Wاsة ل�b الإناث خلال العق� ال�اضي، إلا أنه ما زال7 ه&اك ف6

�ر خلال عام 98.6% مقابل 95.2ح Z بلغ مع�ل مع(فة الق(اءة وال@Wاsة ل�b الإناث +U2016% لل.  

 
  )i2009/2010-2015/2016ة ح!h ال�K. للأع
ام ال�راس�ة  (مع�لات الال�5اق الإج�ال�ة في ال��حلة ال-ان

  


رMBة للإناث مقابل الi
  ارتفاع مع�ل الال�5اق في ال��حلة ال-ان
�ر في ال�(حلة ال1ان�cة بلغ7 +Uاق الإج�ال9ة لل`W9انات الى أن مع�لات الالhال ) uام 78.6% مقابل 58.7ت�  .2015/2016% للإناث للأع

    

  2016 -2001فأك-�،  س�ة 15في الق
l العاملة ع�� ال�!اء وال�جال ن!�ة ال�;ارMة 
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ة في ن!�ة ال�;ارMة في ق
ة الع�ل والأج�ة ال�
م�ة ب�I ال�!اء وال�جال Kف  

 ،2001% في العام 10.3مقابل  2016% م� م�6ل الإناث في س� الع�ل في العام 19.3بلغ7 ن�*ة مuار+ة الإناث في الق�b العاملة 

�ر +Uار+ة الuلغ7 ن�*ة مBر، إذ بلغ مع�ل 2016% للعام 71.6و�+Uالإناث وال �م9ة ب �لأج( ا.  مع وج�د ف6�ة في مع�لات الأج(ة ال 

�ر. 114.1ش9قل مقابل  83.3ال �مي للإناث +Uش9قل لل  
  

  س�ة دراس�ة فأك-� عاnلات عI الع�ل 13ح
الي ن�ف ال�!اء ال�اصلات على 

*!الة % ب � ال(جال، وتnل مع�لات ال22.2مقابل  2016% في العام 44.7 � ال&�اء ال�uار+ات في الق�b العاملة بلغ مع�ل ال*!الة  ب

  % م� م�6�ع هUه الفxة م� ال&�اء.50.6س&ة دراس9ة فأك1( إلى  13ب � ال&�اء ال`اصلات على 
    

  2016 -2001فأك-�، س�ة  15مع�ل ال� الة ب�I ال�!اء وال�جال ال�;ارM�I في الق
l العاملة   
  

  
  


ر الBیI ی�5قل
ن مI ال5عل�o الى س
ق الع�لMBالاناث مقارنة �ال l�
ة لK1ف  
% ذ+�ر، +�ا بلغ7 44.8% مقابل 6.6اتي انWقل� م� الWعل9% الى س�ق الع�ل ق� بلغ7 ) س&ة الل� 29- 15تu ( ال9hانات أن ن�*ة الاناث (

�ر, أما ن�*ة ال&�اء الل�اتي م(وا �s(حلة الانWقال 25.0% مقابل 58.5ن�*ة الاناث الUی� ل% یh�أو م(حلة الانWقال +Uمقابل 34.9% لل %

�ر خلال عام 30.2+Uال �2015% م.  
    

  2015) س�ة ح!h حالة الان5قال مI ال5عل�o ل!
ق الع�ل وح!h ال�K.، 29- 15ال5
زiع ال�!qي للأف�اد (

  

                                                           

 الانتقال من التعليم الى سوق العمل: 1
 يمية الى أول وظيفة مرضية ومستقرة ( من حيث عقد العمل ومدة العقد). وتصنف مراحل التحول كتالي:سنة من اخر مرحلة تعل )29-15هي المرحلة الانتقالية للشباب (

 تشمل الشباب غير النشيطين حالياً وليسو في التعليم مع عدم وجود رغبة لديهم للعمل. لم تبدأ فترة الانتقال: •

 تشمل الشباب الذين لا يعملون حالياً، أو يعملوا في وظائف مؤقتة وغير مرضية. يمر بالمرحلة الانتقالية: •

  تشمل الشباب العاملين حالياً في وظائف ثابتة أو مستقرة.اكملوا الانتقال:  •
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  ال�!اء الفل! ���ات في ال��اة العامة

% 83.3% إناث و22.5% م� ال�`ام � ال�Hاول � لل�ه&ة ه% ذ+�ر مقابل 77.5% اناث، و17.2م� القEاة ه% ذ+�ر مقابل  82.8%

� ع.  +�ا ل% تHد ن�*ة ال�ف (ات الفل�! &9ات 2015% م� ال&�اء خلال عام 16.7م� أعEاء ال&9اsة العامة ه% م� ال(جال مقابل 

% م� 78.9م� ال�ه&�س � ال��6ل � في نقاsة ال�ه&�س � ه� ن�اء، مقارنة �sا ن�Whه % 21.1% لل�ف(اء و94.2% مقارنة مع 5.8

�ر. 76.8% م� أعEاء م6ل5 ال!ل*ة في جامعات الEفة الغ(9Bة ه% م� الاناث مقابل 23.2ال(جال، وح�الي +Uال �م %  
  

� % م11.7ناث (في الق!اع ال��ني) ح�الي % ذ+�ر، ح Z ت�uل الا57.4% م� ال��zف � في الق!اع العام ال��ني إناث مقابل 42.6

�ر ل&ف5 ال�رجة.88.3فأعلى م� م�6�ع  ال��راء العام  �، مقابل  درجة م�ی( عام+Uال �م % 


